
Die overtuiging geeft vorm aan onze activiteiten, of het nu evenementen of producten zijn. Een 
voorbeeld hiervan zijn de jaarlijkse Pinksterconferentie, concerten in het land waarin nieuwe 
Opwekkingsmuziek wordt opgenomen (Opwekking in Concert) en de Global Leadership Summit. Ook 
met onze muziekproducten waarmee we de kerk willen dienen, het uitgeven van een maandblad, 
Opwekking Magazine, en door het investeren in gezond leiderschap hebben we één doel: dat Jezus 
gezien wordt in ons land.

Daarnaast ondersteunen we met onze afdeling Services verschillende andere grotere en kleinere 
evenementen die bijdragen aan de uitbreiding van Gods koninkrijk. 

Samenwerken zit in het DNA van Stichting Opwekking. Daarom gaan we partnerschappen aan en 
werken we samen met andere organisaties met wie we een koninkrijksvisie delen, waardoor we een 
beweging van geestelijke vernieuwing katalyseren, versnellen.

Voor onze tweehoofdige, gelijkwaardige directie zoeken we een 

Directeur Inhoud & Inspiratie (fulltime)

De Directeur Inhoud en Inspiratie is verantwoordelijk voor de inhoudelijke ontwikkeling van onze 
visie en de vier pijlers - verkondiging & onderwijs, muziek & aanbidding, leiderschapsontwikkeling 
en generaties. 

‘Opwekking helpt mensen Jezus te volgen in de kracht van de Heilige 
Geest en katalyseert beweging van geestelijke vernieuwing’, dat is 

de visie en het diepe verlangen van Stichting Opwekking.   
Onze diepste overtuiging is ‘Nederland heeft Jezus nodig!’ en dat  

is in de meer dan 60 jaar van ons bestaan niet veranderd. 

VACATURE DIRECTEUR | Inhoud & Inspiratie 



FUNCTIEOMSCHRIJVING

Opwekking kiest voor een tweehoofdige, collegiale directie. De Directeur Inhoud en Inspiratie en de 
Directeur Bedrijfsvoering werken nauw samen omdat beleid, visie en de operationele organisatie 
niet alleen verweven zijn, maar gezamenlijk vormgeven aan de bediening van Opwekking. De missie 
bepaalt altijd de inhoud en de toon van onze activiteiten. De directie bepaalt in samenspraak met het 
bestuur de uitwerking van de visie in doelen en plannen. 

Als Directeur Inhoud en Inspiratie ben je verantwoordelijk voor het vertalen en realiseren van 
de missie en visie ten aanzien van de theologische lijn van de evenementen en producten en het 
ontwikkelen van inhoud binnen de diverse pijlers. De Directeur Inhoud en Inspiratie is hoofdredacteur 
van Opwekking Magazine, en levert als zodanig een inhoudelijke bijdrage, en is voorzitter van de 
selectiecommissie voor nieuwe Opwekkingsliederen.

De Directeur Inhoud en Inspiratie geeft inhoudelijk leiding aan de Pinksterconferentie. Je leidt de 
inhoudelijke visieteams van de Pinksterconferentie voor jongeren, tieners, kinderen, en de Bijzondere 
Mensen Tent. Samen met een bestuurslid geef je inhoudelijk vorm aan het volwassenprogramma, 
inclusief de seminartenten en het gebedsplein, inclusief de ministry (nazorg).
 
Je bent een bruggenbouwer en als zodanig verantwoordelijk voor het uitbouwen van de 
platformfunctie die Opwekking heeft gekregen in Nederland. Daarbij ben je in staat om in de breedte 
van kerkelijk Nederland te opereren en Stichting Opwekking een stem te geven in het ruime netwerk.

PROFIEL EN PERSOONLIJKHEID

Voor deze functie zoeken we een persoon die geestelijk volwassen is. Dit betekent dat je niet alleen al 
langere tijd een volgeling van Jezus bent, maar ook dat je elke dag leeft vanuit een persoonlijke relatie 
met Jezus en vertrouwd bent met het werk en de leiding van de Heilige Geest in alles wat je doet. 

Je bent standvastig in je geloof en je weet je visie en standpunten goed en zorgvuldig te verwoorden. 
Vanuit intimiteit met God neem je je positie in, in je werk en je persoonlijke leven. Je bent je bewust 
van de (geestelijke) dynamiek rondom missie en bediening en kunt daarin onderscheiden.

Je leeft, beweegt en identificeert je als pentecostaal en kan van  daaruit verbinden en samenwerken 
in een ruim netwerk in de breedte van christelijk Nederland. Je bent bekend met de kerkelijke kaart 
en open naar andere denominaties. Je bent een voortrekker, maar ook een kartrekker als het gaat om 
vernieuwing en innovatie. 

Je hebt een theologische opleiding op hbo- of wo-niveau afgerond en minimaal vijf jaar ervaring met 
leidinggeven binnen een bediening of christelijke non-profitorganisatie.

Je bent communicatief sterk in woord en schrift, doortastend en tegelijk diplomatiek. 



Deze functie kent geen reguliere kantoortijden, maar is een bediening. Je bent in staat om goed je 
eigen grenzen te bewaken en orde te brengen in een divers leven. Je bent flexibel en bereid om vaak 
te reizen en tijdens weekenden te werken bij evenementen van Stichting Opwekking maar ook om 
evenementen van anderen bij te wonen ten behoeve van je eigen functie en organisatie.

DE PLEK DIE WE JE BIEDEN

We bieden je een plek aan binnen een visionaire organisatie die altijd in beweging is en op zoek naar 
(geestelijke) vernieuwing. Stichting Opwekking heeft een rijke historie binnen christelijk Nederland. 
We zijn dankbaar voor de invloed, de impact en reikwijdte van ruim 60 jaar Opwekking en bijna 54 jaar 
Pinksterconferentie. Die erfenis eren we en we zijn dankbaar voor de schouders waarop we mogen 
staan. Tegelijk willen we relevant blijven en vrucht dragen, dus vernieuwing en innovatie zijn van 
groot belang.

Opwekking heeft een kantoorteam van ongeveer 20 professionele medewerkers, verdeeld over diverse 
afdelingen. De cultuur kenmerkt zich door openheid, betrokkenheid en de mentaliteit om samen 
ergens de schouders onder te zetten. Die cultuur vind je ook terug in de nauwe samenwerking tussen 
de visieteams van de Pinksterconferentie, het kernteam praktische zaken van de Pinksterconferentie 
en in onze vrijwilligersorganisatie met honderden zeer betrokken coördinatoren en duizenden 
medewerkers tijdens de Pinksterconferentie.

Het salaris en de arbeidsvoorwaarden zijn passend binnen een missionaire organisatie.

REAGEREN?

Herken jij je in het profiel en word je enthousiast over de visie, dan nodigen we je graag uit om te 
solliciteren. Stuur dan uiterlijk 16 februari een mail met je motivatie en je cv gericht aan het bestuur 
van Stichting Opwekking, ter attentie van Henk Stoorvogel via bestuur@opwekking.nl 
Voor vragen over deze functie kun je contact opnemen met Ruben Flach via ruben.flach@opwekking.nl. 
Je wordt dan teruggebeld.

Het opvragen van referenties maakt onderdeel uit van het sollicitatieproces; daarnaast kan er een 
assessment plaatsvinden.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.


